
Анализ итогов анкетирования 

"Удовлетворенность работодателей выпускниками МКП" 

Система мониторинга и оценки деятельности образовательного 

процесса организуется  для укрепления механизмов гарантии качества на всех 

уровнях системы образования.  

Период проведения:  20 февраля 2026 г. 

Цель исследования результатов анонимного анкетирования: 

− оценка удовлетворенности качеством подготовки выпускников  

− выявление уровня удовлетворенности элементами учебного процесса. 

− обеспечение необходимой информацией, позволяющей 

целенаправленно совершенствовать отдельные стороны 

образовательных процессов и улучшение  качества. 

− разработка мероприятий, направленных на улучшение работы МКП, 

повышение эффективности педагогического труда. 

 

Согласно Графику проведения анкетирования  отдела обеспечения 

образования(далее- отдел ОКО), на основании рапорта заведующего отдела 

ОКО, было дано поручение  о проведении анонимного анкетирования 

студентов 1-3 курсов,  а также мониторинга оценки удовлетворенности 

потребителей и выпускников колледжей  качеством образовательных услуг. 

 

Методика проведения анкетирования: 

- онлайн-форма анкеты создана с помощью  Googleform и была 

распространена  через веб-сайт https://mkp.kg  в виде ссылки на анкету. 

Участие в анкетировании было добровольным и анонимным.  

Ссылка на анкету: https://forms.gle/cCVGKtjaqGNIODeLx8t3  

 

Анкетирование включает в себя следующие этапы: 

 опрос;  

 обработка результатов; 

 анализ результатов; 

 рекомендации;  

 

Количество респондентов:  

В качестве экспертов/респондентов в опросе приняли участие организации, в 

которых проходили практику студенты/выпускники МКП. Количество 

опрашиваемых респондентов в ходе исследования составило 8 

предприятий/организаций. 

 

https://mkp.kg/


 

 

 

 

 

 



 

отлично- 2 ч 

хорошо- 5 ч 

удовлетворительно- 1 ч 

неудовл.- 0  

 

отлично- 5 ч 

хорошо- 3 ч 

удовлетворительно- 0 ч 

неудовлетворительно- 0 ч 



 

отлично- 

хорошо- 

удовлетворительно- 0 ч 

неудовлетворительно- 0 ч 

 

отлично- 3 ч 

 хорошо- 5 ч 

удовлетворительно- 0 ч 

неудовлетворительно- 0 ч 

 

 



 

отлично- 6 ч 

хорошо- 2 ч 

удовлетворительно- 0 ч 

неудовлетворительно- 0 ч 

 

 

отлично- 2 ч 

хорошо- 6 ч 

 удовлетворительно- 0 ч  

удовлетворительно- 0 ч 

 



 

отлично-2 ч 

хорошо- 5 ч 

удовлетворительно- 1 ч 

неудовлетворительно- 0ч  

 

отлично- 2 ч 

хорошо- 5 ч 

удовлетворительно- 1 ч 

неудовлетворительно- 0 ч 

 



 

очень важен- 5 ч 

важен- 3 ч 

не важен- 0 ч 

 

 

очень важен- 5 ч 

важен- 3 ч 

 не важен- 0 ч 



 

очень важна- 8 ч 

важна- 0 ч 

не важна- 0 ч 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

Выводы: 

Как показали результаты опроса уровень теоретической подготовки, 

направленность и ориентация на профессию, а также адаптивность к новым 

ситуациям очень важны для работодателей. Также работодателями 

предложено повысить уровень практической подготовки, так как было 

отмечено что это  недостаток выпускников МКП. 

Общие итоги мониторинга оценки удовлетворенности потребителей 

качеством образовательных услуг МКП: проведенный анализ результатов 

обработанной информации позволил оценить уровень удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки молодых специалистов – 

студентов/выпускников,  и в целом прийти к следующим выводам: 

Основная масса респондентов оценила качество образовательных 

услуг, предоставляемых МКП на:  

Отлично – 79% 

Хорошо – 19% 

Удовлетворительно – 1% 

 

 

 

 



 

 


