
Итоги тестирования  МКП 2025-20026 уч.год  «Анкета 

преподавателя» 

Период проведения: 23/10/25 

Цель исследования результатов анонимного анкетирования: 

− выявление сильных и слабых сторон в организации учебного 

процесса; 

− принятия обоснованных управленческих решений по улучшению 

образовательного процесса; 

− уудовлетворённость работой: что удерживает таланты, а что 

заставляет их уходить. 

− комфорт среды: оценка состояния аудиторий, графиков и нагрузки 

 

  Согласно Графику проведения анкетирования  отдела обеспечения 

образования(далее- отдел ОКО), на основании рапорта заведующего отдела 

ОКО, было дано поручение  о проведении анонимного анкетирования, а также 

мониторинга оценки удовлетворенности потребителей. 

Целевая аудитория: Студенты  

Методика проведения анкетирования: 

- онлайн-форма анкеты создана с помощью  Googleform и была 

распространена  через веб-сайт https://mkp.kg  в виде ссылки на анкету. 

Участие в анкетировании было добровольным и анонимным.  

Ссылка на анкету: https://forms.gle/CLPwwr56833A  

 

Анкетирование включает в себя следующие этапы: 

 опрос;  

 обработка результатов; 

 анализ результатов; 

 рекомендации;  

 

Количество респондентов:  
В ходе анкетирования были  протестированы – 12чел. (всего на 

15.02.2023г) 

 

 

 

https://mkp.kg/


 

полностью устраивает- 5 ч 

скорее устраивает- 5 ч 

скорее не устраивает- 2 ч 

 

справедливо- 8 ч 

частично справедливо-4 ч 

несправедливо- 0 

 

 



 

полностью- 5 ч 

частично- 6 ч 

нет- 1 ч 

 

да, иногда- 10 ч 

иногда- 2 ч 

 

 

да-  8ч           ;   в целом да, но есть сложности- 4 ч 



 

да, регулярно- 8 ч 

иногда-  4 ч 

 

полностью удобно- 6 ч 

в некоторых случаях возникают сложности- 6 ч 

 



да- 12 ч 

 

 

 



 

 

материал полностью соответсвует- 4 ч 

материал в основном актуален, но иногда не хватает прак. примеров- 8 ч 

 

активно использую соврем. средства- 7 ч 

иногда использую нагляд. материалы-  5 ч 

 

 

 



 

эффективно поддерживаю дисциплину- 10 ч 

дисциплина на занятиях поддерживается, но иногда возникают отвлек. 

моменты- 2 ч 

 

нахожу подход к каждому студенту-10 ч 

в основном ориентируюсь  на сред. уровень группы- 2 ч 

 



всегда готов(а) обсудить вопросы- 11 ч 

редко затрагиваю темы, связанные с будущ. профессией-  1 ч 

                                                        Выводы: 

Большинство преподавателей (80%+) успешно внедряют активные методы 

обучения (использование инновац. технологий, решение ситуационных 

клинических задач), что способствует формированию профессиональных 

компетенций у студентов. 

Уровень удовлетворенности графиком учебного процесса и распределением 

нагрузки оценивается как стабильный. Конфликтный потенциал в коллективе 

минимален. 

 

 

 

 


